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Evaluation form for company Contractors ( year 2015 ) 

  
 الاسم الرباعي

Full Name 
 القسم

Department 

        
 

 الوظيفة

Job 

 الرقم الوظيفي

Comp. No. 

 تاريخ التعيين

Date Of Hire 

 الجنسية

Nationality 

                        

 

 المؤهل

Qualification 

 الشركة

Company 

 آخر  برنامج تدريبي

Last Training Program 

 نتيجة آخر تقرير أداء حصل عليه

Result Of Last Evaluation 

       

 

  

 

 

  

 

 معلومات عامة

General Information 

 التقدير

Assessment 

 

 ممتاز

Excellent 

 جيد جدا

Very Good 

 جيد

Good 

 مرضي

Satisfactory 
 غير مرضي

Unsatisfactory 
 العناصر

Elements 
5 4 3 2 1 

 punctuality 1                                             الانتظام في الحضور بأوقات الدوام الرسمية     

     
 تطوير أساليب العمل وتحمل مسئوليات أعلىالمقدرة على 

 Ability to develop the work &to have more responsibility 
2 

    
 

 
  skills knowledge of work                                           معرفة مهارات العمل
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3 
                  Ability to organize the work effectivelyالمقدرة على تنظيم العمل      

     
 القدرة على إنهاء العمل في الوقت المحدد

Ability to complete the tasks within an acceptable timescale                

                                        Accuracy                         توخي الدقة في العمل          

     
 مدى تحمل ضغط العمل والقدرة على حل المشاكل  

Work under pressure& ability to solve problems                                                
4 

     
 العمل وتطبيقها  توإجراءامام بنظم لالإ

Implementing work rules and procedures                                                            
5 

     
  بالمستشفىالتعامل مع الكمبيوتر والبرامج الخاصة 

Knowledge of computer & hospital programs                                                    
6 

     
 / العربية الانجليزيةبااللغه  الإلمام

English/ Arabic language                                                                                     
7 

     
     General appearance                                                                           العام المظهر  

                                                                                                    
8 

                                                                                                              Total المجموع      

 

 
 

      Following instructions                                                       ستعداد ل التوجيهات والاتقب  1 

     Relying on him  /her     / 2                               عليها                          درجة الاعتماد عليه 

 Accepting new ideas                                                                   4   الجديدة الأفكارتقبل      

 General Behavior 5                                                                              العام    السلوك      

                                                                                           Total           المجمــــــــــوع     

 

 
 

1                                                                                               Outpoints             

         المراجعين 
     

2 
                                                                                                 Seniors  الرؤساء  

  
     

3 
                                                                                    colleagues              الزملاء

  
     

 

                                                                                                    Total المجموع   

   

 

     

 الأداء الوظيفي

 الصفات الشخصية

Personal Quality 

 العلاقات العامة

Public relations 

 عناصر التقويم

Evaluation elements  
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 زامتم

Excellent  

(90– 75) 

 جيد جدا

Very good  

(74– 55) 

 جيد

Good  

(54-37(   

 مرضي

Satisfactory  

)36-19)  

 غير مرضي

Unsatisfactory 

 ( 0-8  (  

     

 

 

 
Evaluator`s Comments (if any) )ملاحظات معد التقرير)إن وجدت 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

 

Name: ………………………………………………….. الاسم :                                                             position: ……………………………………………………… الوظيفة:   

 

                       Date: ………………………………………………….. التاريخ signature:                       قيع: .................لتوا..........................................  

Department head's recommendations (if any) )توصيات معتمد التقرير )إن وجدت 
................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................. 

 :Name................................................ الاسم:                          :position..... ......................................... الوظيفة:

 

                  Date: ……………………………………………… التاريخ                              signature:     يعتوقال................. :..........................................  

  
Employee's comments (if any)  (ملاحظات الموظف ) إن وجدت  

..................................................................................................... ............................................................................................... 

 

…………………………………………………………………...……………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………...……………………………………………………………. 

 

                  Date: ……………………………………………… التاريخ                        signature:     يعتوقال :...........................................................  
 

General comments (if any) )ملاحظات عامة )إن وجدت 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

 

position: ………………………………………………….. الوظيفة:                                                            Name: …………………………………………………… الاسم:   

 

                         Date: ………………………………………………….. التاريخ signature: قيع: .................التو..........................................        

 

 مجموع الدرجات والتقدير
Over  All Grading 

 

 المجموع

Total 
 درجات العلاقات العامة

Public relationship points 
 درجات الصفات الشخصية

Personal qualities points 
 درجات الأداء الوظيفي

Work performance points 
    


